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Liebe Leserinnen und Leser,

die SVist ein nachhaltighandelndes Unternehmen.
In den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales
sind wir gut aufgestellt. Versicherungen an sich
sind nachhaltige Produkte, da sie das Hab und Gut
und die Existenz unserer Kunden schiitzen.

Wir sind davon tiberzeugt, dass langfristig nur die
Unternehmen eine Chance am Markt haben, die
sich klar zu einer nachhaltigen Unternehmens-
fihrungbekennen. Und das bedeutet fiir uns nicht
nur einen schonenden Umgang mit natiirlichen
Ressourcen, sondern auch eine verantwortungs-
volle Unternehmensfithrung, nachhaltige Produkte
und Leistungen, zufriedene und gesunde Mitarbeiter
und ein Engagement fiir unsere Gesellschaft.

Um diesem Auftrag noch zielgerichteter nachzu-
gehen, haben wirim Jahr 2015 unsere Nachhaltig-
keitsorganisation neu aufgestellt und in der
Stabsstelle ,Nachhaltigkeit“ zusammengefasst.
Auch unsere Nachhaltigkeitsstrategie haben wir
uberarbeitet und fortgeschrieben. So werden wir
der gesellschaftlichen Bedeutung des Themas und
den Erwartungen unserer Interessengruppen
gerecht.

Mit allen MaBnahmen, die wir im Zuge unserer
Nachhaltigkeitsstrategie ergreifen, wollen wir das
Thema ,Nachhaltigkeit“ noch starker im Konzern
verankern und voranbringen. Was das im Einzel-
nen bedeutet, lesen Sie in diesem Nachhaltigkeits-
bericht. Ich wiinsche Thnen eine anregende
Lektiire.

Mit freundlichen Griifen

Thr

y %Zﬁx

Ulrich-Bernd Wolffvon der Sahl
Vorsitzender des Vorstands




UNSER UNTERNEHMEN

MODERNER
VERSICHERER
MIT TRADITION

Wir haben verstanden, dass wirtschaftlicher Erfolg und
regionale Verbundenheit zusammengehdren. Mit den
Unternehmen der Sparkassenorganisation bieten wir den
Menschen in Stadten, Kommunen und Gemeinden eine
umfassende Vorsorgeberatung. Weil Regionalitat unsere
Stdrke ist, starken wir unsere Regionen.
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UNSER UNTERNEHMEN

DIE SV SPARKASSENVERSICHERUNG

ie SV biindelt das Versicherungsangebot der

Sparkassen-Finanzgruppe in Baden-Wurttem-

berg, Hessen, Thiiringen und Teilen von Rhein-
land-Pfalz. In tiber 400 eigenen Geschaftsstellen und
106 Sparkassen im Geschaftsgebiet bieten wir unse-
ren Kunden einen Rundum-Service aus einer Hand.
5.000 Mitarbeiter im Innen- und AuRendienst machen
dies moglich.

Wir sind ein moderner Regionalversicherer. Als Markt-
fuhrer in der Gebdudeversicherung versichern wir in
Baden-Wirttemberg und Hessen gut zwei Drittel aller
Hauser. 4,5 Millionen Kunden vertrauen uns den Schutz
ihrer Vermogenswerte an. Der Konzernsitz ist Stuttgart.
Neben Stuttgartist die SV mit Standortenin Erfurt, Karls-
ruhe, Kassel, Mannheim und Wiesbaden prasent. Unsere
Kunden betreuen wir in vielen Sparkassen und eigenen
Generalagenturen persdnlich vor Ort.

Unseren Kunden bieten wir einen Schutz

der neuesten Generation

Privatpersonen, Familien oder Unternehmen erhalten
bei uns die auf sie individuell passende Absicherung fir
ihre Gebdude, ihre Autos, ihren Hausrat oder ihren Be-
trieb. Wir sind kompetenter Partner bei der privaten und
betrieblichen Altersvorsorge, ob als Fondsrente oder in
der klassischen Form. Auch Rechtsschutz, Krankenversi-
cherung und Pflegevorsorge haben wirim Portfolio.

Motivierte und engagierte Mitarbeiter

sind unser wichtigstes Kapital

Die SV bietet rund 5.000 hoch qualifizierte Arbeitspladtze
im Innen- und AuRendienst. Die Ausbildung junger Men-
schen wird bei uns gro8 geschrieben. Pro Jahr besetzen
wir konzernweit rund 100 Ausbildungs- und Studienplatze.
Ein eigenes Traineeprogramm unterstitzt Akademiker
beim Einstiegins Unternehmen. Umfangreiche Personal-
entwicklungsangebote bieten unseren Mitarbeitern die
Moglichkeit, sich im Beruf weiterzuentwickeln.

KONZERNSTRUKTUR UND EIGENTUMER

Sparkassen-Beteiligungen
Baden-Wurttemberg GmbH

Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thuringen

Sparkassenverband
Rheinland-Pfalz

63,3%

33,0% 3,7%

SV SparkassenVersicherung Holding AG

/ 99,99%

l 98,7%

100,0% \

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung AG

SV SparkassenVersicherung
Gebaudeversicherung AG

SV Informatik GmbH

X

Weitere Aktiondre:
Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg: 2 Aktien
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen: 1 Aktie

X

Weitere Aktiondre:

Bayerischer Versicherungsverband AG: 1,3 %
Sparkassenverband Baden-Wirttemberg: 2 Aktien
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen: 1 Aktie

i§!

5.000

MITARBEITER BIETEN
RUNDUM-SERVICE AUS
EINER HAND
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UBERREGIONAL EINE GROSSE

Die SV ist als Regionalversicherer in Baden-Wirttemberg,
Hessen, Thiringen sowie Teilen von Rheinland-Pfalz
tatig. In diesem Geschédftsgebiet leben rund 20 Millionen
Einwohner. Die SV gehért zur Gruppe der Offentlichen
Versicherer. Das Versicherungsangebot wird im SV Konzern

geblindelt und bietet die gesamte Palette der Schaden-/
Unfallversicherungen. Auch in der Lebensversicherung
ist die SV als Spezialist flir Altersvorsorgeprodukte breit
aufgestellt.

5.000

MITARBEITER IM INNEN-
UND AUSSENDIENST

RUND 385 MIO. EURO
STEUERN ZAHLEN WIR
PRO JAHR AN BUND,
LANDER UND GEMEINDEN

KOMMUNEN
IN HESSEN,THURlNGEN
UND RHEINLAND-PFALZ

SIND BEI UNS VERSICHERT

7,8 mio.

VERTRAGE

3,0 MRD. EURO
VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

DIE 6 REGIONALEN
STANDORTE DER SV
ERFURT, KARLSRUHE, KASSEL,
MANNHEIM, STUTTGART, WIESBADEN

100 AZUBIS UND STUDENTEN
STELLEN WIR JAHRLICH EIN. SIE GEHOREN ZU
DEN BESTEN IHRER JAHRGANGE UND WERDEN
REGELMASSIG VON DER IHK AUSGEZEICHNET

4,5 wio.

KUNDEN
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UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

MEHRWERT
FUR ALLE

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns, unternehme-
rischen Erfolg mit 6kologischer und sozialer Verantwor-
tung zu verbinden. Damit schaffen wir einen Mehrwert fiir
die SV und fiir ihre Mitarbeiter, Kunden, die Gesellschaft
und die Umwelt.
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DIE SV NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
LEGT UNSERE ZIELE UND WERTE FEST

Is einer der grofRen Arbeitgeber in der Region
Asind wir uns der Verantwortung fir Umwelt

und Gesellschaft bewusst. Mit unserem Nach-
haltigkeitsengagement bringen wir wirtschaftliche
Leistungsfdhigkeit, soziale Gerechtigkeit sowie Res-
sourcen- und Umweltschutz in Einklang. Als zuverlas-
siger und glaubwirdiger Partner beziehen wir unsere
Interessengruppen in die Fortschreibung und Umset-
zung unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit ein.

Im Jahr 2011 haben wir erstmals eine SV Nachhaltig-
keitsstrategie beschlossen. Diese fokussierte mit ihren
Inhalteninsbesondere auf die 6kologischen Aspekte und
war bis ins Jahr 2015 ausgelegt.

Im Jahr 2015 haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie
weiterentwickelt. Mit der Aktualisierung der Strategie
riicken wir die ,wesentlichen Themen“ mehr in den Blick-
punkt unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. Als ,wesent-
lich“werden diejenigen Nachhaltigkeitsthemen bezeich-
net, die die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen der SV widerspie-
geln oder die Beurteilungen unserer Interessengruppen
maRgeblich beeinflussen.

Wir werden so auch der gestiegenen gesellschaftlichen
Bedeutung des Themas und den Erwartungen unserer
Interessengruppen gerecht. Damit wollen wir Nachhal-
tigkeit noch starker im Konzern verankern und voran-
bringen.

Ein neues Nachhaltigkeitsleitbild definiert

unser Nachhaltigkeitsverstiandnis

Das neue ,SV Nachhaltigkeitsleitbild“ bildet die Grund-
lage unseres nachhaltigen Denkens und Handelns als
fester Bestandteil unserer unternehmerischen Aktivitd-
ten. Es spiegelt unser Nachhaltigkeitsverstandnis wider,
definiert unsere zentralen Interessengruppen und zeigt
die finf Rollen, die wir fir uns als SV identifiziert haben.

SV NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Die SV tragt als Teil der Sparkassen-Finanzgrup-
pe seit jeher zu einer nachhaltigen Entwicklung
in der Region bei. Nachhaltiges Wirtschaften
bedeutet fur uns, unternehmerischen Erfolg mit
okologischer und sozialer Verantwortung zu ver-
binden.

Als zuverlassiger und glaubwiirdiger Partner sind
uns die Meinungen unserer Interessengruppen
wichtig. Deshalb beziehen wir unsere Kunden,
Mitarbeiter, Geschafts- und Vertriebspartner und
Eigentiimer in die Fortschreibung und Umset-
zung unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit ein.

In unseren Rollen als nachhaltigkeitsorientiertes
Unternehmen, verantwortungsvoller Versicherer,
attraktiver Arbeitgeber, umweltbewusst handeln-
de Organisation und gesellschaftlich engagierter
Akteur sind funf Handlungsfelder fiir uns wesent-
lich: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung,
Produkte & Leistungen, Mitarbeiter, Umwelt und
Gesellschaftliches Engagement.

Unsere Handlungsfelder konzentrieren sich auf die
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen der SV

In den Prozess der Neuausrichtung der Nachhaltigkeits-
strategie haben wir sowohl interne als auch externe In-
teressengruppen eingebunden. Unsere Nachhaltigkeits-
aktivitaten konzentrieren sich damit auf Themen, die
fir uns und unsere Interessengruppen von wesentlicher
Bedeutung sind. Gemeinsam haben wir fiinf Handlungs-
felder definiert: Verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung, Produkte & Leistungen, Mitarbeiter, Umwelt
und Gesellschaftliches Engagement. Fir jedes Hand-
lungsfeld haben wir die ,wesentlichen” Aspekte festge-
legt und strategische Ziele abgeleitet. Der aktuelle Stand
wird im SV Nachhaltigkeitsprogramm festgehalten.

HANDLUNGSFELDER DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

iyt

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung

Gesellschaftliches
Engagement

9
9

Umwelt

SV Sparkassen

Versicherung

Produkte & Leistungen

I’l l’l
l?l

Mitarbeiter

FUNF

WESENTLICHE
HANDLUNGSFELDER
DEFINIERT
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DAS SV NACHHALTIGKEITSPROGRAMM FASST HANDLUNGSFELDER,
STRATEGISCHE ZIELE UND MASSNAHMEN ZUSAMMEN

HANDLUNGSFELDER Strategische Ziele MaRnahmen Termine
Aufbau eines Stakeholder-Dialogs 2016
Unterzeichnung der Entsprechenserklarung zum Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) 2016
Verantwortungsvolle Starkere Beteiligung relevanter Interessen- Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem Standard der
Unternehmensfiihrung gruppen zu Nachhaltigkeitsthemen Global Reporting Initiative (GRI G4) 2017
Starkere Integration von Sozial-,
Umwelt- und Arbeitsschutzkriterien bei
der Beschaffung Erstellung von Nachhaltigkeitsleitlinien fiir die Beschaffung 2016
Aufbau einer Compliance-Organisation umgesetzt
Beitritt zum GDV-Verhaltenskodex umgesetzt
Sicherstellung der Regelkonformitat Einfiihrung des Code of Conduct umgesetzt
Produkte & Leistungen Nachhaltige Produktinnovationen Entwicklung von Produkten mit Nachhaltigkeitsbezug fortlaufend
Entwicklung einer SV Nachhaltigkeitsdefinition
fur die Kapitalanlage 2016
Erh6hung der Transparenz durch Analyse der Kapitalanlagen
Weitere Integration von Nachhaltigkeit in nach Nachhaltigkeitskriterien 2016
die Kapitalanlage Ausbau der Quote nachhaltiger und alternativer Investments fortlaufend
Erh6hung der Beratungskompetenz in Bezug auf die Nach-
Ausbau der Kundenorientierung haltigkeit unserer Produkte 2016
Betriebliche Aus- und Weiterbildung und Ausbildungskonzept fiir Nachwuchs fortlaufend
Mitarbeiter Mitarbeiterférderung Forderprogramme fir Flihrungskrafte und Projektleiter fortlaufend
Unterstiitzung von Familien durch pme Familienservice
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf (Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen) fortlaufend
und Familie Méglichkeit zur Telearbeit fortlaufend
Erh6hung des Anteils von Frauen in Durchfithrung einer Potenzialanalyse 2016
Fiihrungspositionen Aufnahme des Ziels in die Personalstrategie 2016
Erstellung von ,Leitsédtzen fir Arbeitsschutz und Gesundheits-
forderung bei der SV* umgesetzt
Weiterentwicklung des Prozesses ,Gefdhrdungsbeurteilung” fortlaufend
Befahigung der Fiihrungskréfte 2016
Vorsorgeangebot Gesundheits-Check-Up und diverse
Aibetiesdhuie wmd Praventionsangebote fir alle Mitarbeiter fortlaufend
Gesundheitsforderung Umfangreiches Sport- und Bewegungsangebot fortlaufend
SV Fahrradsommer jahrlich
SV Umweltwochen jahrlich
Steigerung der Mitarbeitersensibilisierung ~ Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit und Versffentlichung
fiir Nachhaltigkeit von Umwelttipps fortlaufend
in Wiesbaden +
Sukzessive Umstellung auf LED-Beleuchtung, insbesondere in Stuttgart umgesetzt,
Tiefgaragen, Biiroverkehrsflachen und AuBenbeleuchtung fortlaufend
Testfelder fiir eine optimierte Biirobeleuchtung in Arbeit
Reduzierung des Papierverbrauchs durch Uberarbeitung von
Bedingungswerken umgesetzt
Umstellung des Kopier- und Druckerpapiers auf
Blauer Engel Papier umgesetzt
Umwelt Optimierung des Ressourceneinsatzes Umstellung der Werbematerialien auf Blauer Engel-Papier in Arbeit
Festlegung der Emissionsobergrenze fiir die Dienstwagenflotte
auf 130 g/km (Uberpriifung alle 3 Jahre) fortlaufend
Reduzierung von Reisetdtigkeit durch Nutzung
des Videokonferenzsystems fortlaufend
Anpassung der Dienstreiseordnung bzgl. Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel umgesetzt
Sensibilisierung der Mitarbeiter hinsichtlich der durch
Nachhaltige Mobilitat Geschéftsreisen verursachten CO,-Emissionen fortlaufend
Durchfiihrung von Naturschutzprojekten Stadtbienen Wiesbaden fortlaufend

Gesellschaftliches Engagement

Unterstlitzung des Breitensports und der
Nachwuchsférderung in der Region

Trainingscamps der Mobilen SV FuRballschule und
SV Handballschule

fortlaufend

Férderung von Kultur in der Region Forderprogramm SV/ART-Regio fortlaufend

Unterstiitzung von sozialen Projekten Therapeutisches Reiten umgesetzt

in der Region Kinder und Jugendliche in Kinderheimen umgesetzt
Stiftung ,Umwelt und Schadenvorsorge* Corilanfiand

Férderung von Forschung OVA-Stiftung Wissenschafts- und Kulturforderung an der

und Lehre in der Schadenvorsorge Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Mannheim fortlaufend
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MIT DER NEUEN NACHHALTIGKEITS-
ORGANISATION ZUKUNFTSFAHIG
AUFGESTELLT

m den gestiegenen Anforderungen an die Nach-
l | haltigkeitsaktivitdten gerecht zu werden, hat

die SV eine neue Nachhaltigkeitsorganisation
aufgebaut. Die neue Stabsstelle Nachhaltigkeit koor-
diniert alle Nachhaltigkeitsaktivitaten. Das Nachhaltig-
keits-Board steuert strategisch die Aktivitaten.

Im Jahr 2015 haben wir die Stabsstelle Nachhaltigkeit
installiert. Sie vereint die Aufgaben des Umweltmanage-
ments, des Arbeits- und Brandschutzes und des Betrieb-
lichen Sport- und Gesundheitswesens. Die Blindelung
der Kréfte bringt das Thema in der SV voran und ge-
staltet die Zusammenarbeit noch effektiver. Die bisher
selbstandig agierenden Bereiche kiimmern sich nun als
Team um die Nachhaltigkeit der SV.

Wir haben zudem ein Nachhaltigkeits-Board auf erster
Managementebene etabliert. Es dient der strategischen
Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitaten. Das Nach-
haltigkeits-Board legt die Handlungsfelder und strate-
gischen Ziele fest und unterstitzt und begleitet die

strategische Zusammenarbeit mit den Fachbereichen.
Die Mitglieder setzen sich aus Managementvertretern
der relevanten Bereiche sowie dem verantwortlichen
Ressortvorstand der Stabsstelle Nachhaltigkeit zusam-
men.

Die bewédhrten Strukturen des Umweltmanage-
ments wurden beibehalten

Das Umweltteam berat und unterstitzt das Umwelt-
management bei Umweltprojekten und deren Umsetzung
in den Fachbereichen. Hierflir bringen die Abteilungs-
leiter der umweltrelevanten Bereiche ihr Expertenwissen
mit ein.

Die Umweltpaten unterstiitzen operativan den Konzern-
standorten und sind das Bindeglied zwischen dem je-
weiligen Standort und der Umweltreferentin. Sie sind vor
Ort Ansprechpartner fur alle umweltrelevanten Themen,
unterstiitzen Prozesse und Aktionen, bereiten MaRRnah-
men standortspezifisch auf, informieren, beteiligen und
aktivieren die Mitarbeiter.

UNSERE SV NACHHALTIGKEITSORGANISATION

Vorstand
(Entscheidung)

©

Nachhaltigkeits-Board
(Strategische Steuerung)

®,

Stabsstelle Nachhaltigkeit

(Koordination)

Umweltreferentin
(Koordination
Umweltmanagement)

-

Umweltteam
(Beratung und
Expertenwissen)

Umweltpaten

(Ansprechpartner an den
Konzernstandorten)

2

STABSSTELLE

NACHHALTIGKEIT ETABLIERT




UNSERE HANDLUNGSFELDER

WIR UBERNEHMEN
VERANTWORTUNG

In unseren Rollen als nachhaltigkeitsorientiertes Unter-
nehmen, verantwortungsvoller Versicherer, attraktiver
Arbeitgeber, umweltbewusst handelnde Organisation und
gesellschaftlich engagierter Akteur sind fiinf Handlungs-
felder fiir uns wesentlich: Verantwortungsvolle Unterneh-
mensfiihrung, Produkte & Leistungen, Mitarbeiter, Umwelt
und Gesellschaftliches Engagement.

UNSERE HANDLUNGSFELDER
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UNSERE HANDLUNGSFELDER

VERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

achhaltiges Handeln trdagt malgeblich zur
N Wettbewerbsfahigkeit bei. Deshalb integrie-
ren wir Nachhaltigkeit in unsere Unterneh-
mensstrategie. Als zuverldssiger und glaubwirdiger
Partner beziehen wir unsere Kunden, Mitarbeiter, Ge-
schéfts- und Vertriebspartner und Eigentiimer in die

Fortschreibung und Umsetzung unserer Nachhaltig-
keitsstrategie mit ein.

Wir kommunizieren unser Nachhaltigkeitsengagement
regelmaRig an unsere internen und externen Interes-
sengruppen und wollen sie kiinftig noch starker beteili-
gen.Im Jahr 2016 werden wir die Entsprechenserkldrung
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex unterzeichnen.
Zudem haben wir uns das Ziel gesetzt, fir den nachsten
Berichtszeitraum die Nachhaltigkeitsberichterstattung
gemaR dem Berichtsstandard der Global Reporting Ini-
tiative (GRI G4) umzusetzen.

Die globalen Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns wollen wir durch Berticksichtigung von Sozial-,
Umwelt- und Arbeitsschutzkriterien bei der Beschaffung
so weit wie mdglich minimieren. In einem ersten Schritt
haben wir in vielen Bereichen der Beschaffung Umwelt-
kriterien berticksichtigt. In diesem Jahr wollen wir den
Prozess der Beschaffung weiter optimieren und Richt-
linien erarbeiten, die weitere Aspekte der Nachhaltigkeit
beriicksichtigen.

Fir die SV stellt die Informationssicherheit einen inte-
gralen Bestandteil der Gesché&ftspolitik dar. Die Verlass-
lichkeit der eingesetzten Produkte und Verfahren sowie
eine hohe Verfiigbarkeit der Daten und Informationen
sichern die Leistungsfahigkeit und Wettbewerbspositi-
on der SV, das Vertrauen bei Kunden und Geschéftspart-
nern sowie das Ansehen in der Offentlichkeit.

Zentrale Steuerungseinheit , Compliance*
Complianceist flir uns die Gesamtheit aller MaBnahmen,
die das rechtskonforme Verhalten der SV, ihrer Organe,
Flhrungskrafte und Mitarbeiter im Hinblick auf alle zu
beachtenden gesetzlichen Ge- und Verbote und requ-
latorischen Anforderungen sowie die diesbeziiglichen
internen Vorgaben gewahrleisten. Die SV verfligt seit
dem Jahr 2009 Uber eine Compliance-Organisation, die
hieriiber wacht.

Wir betrachten das Vertrauen unserer Kunden, An-
teilseigner, Geschaftspartner, Beschéaftigten und der
Offentlichkeit in die Leistung und die Integritét der SV
als eine wesentliche Voraussetzung fir unseren Erfolg.
Dieses Vertrauen hangt malgeblich davon ab, wie sich
die Beschaftigten unseres Konzerns verhalten und wie
sie ihre Fahigkeiten zum Nutzen unserer Kunden, unse-
rer Anteilseigner und unseres Unternehmens einsetzen.
Wir haben daher Verhaltensgrundsatze vereinbart, die
fur Vorstand, Fihrungskrafte, Mitarbeiter und Vertreter
Leitsdtze fur ein rechtskonformes, verldssliches und an
ethischen Werten orientiertes Verhalten begriinden.

Mit der Einfihrung der Verhaltensgrundsdtze fir den
Innen- und AuBendienst erfillt die SV auch ihre entspre-
chende Selbstverpflichtung aus dem ,Verhaltenskodex
fir den Vertrieb von Versicherungsprodukten® des Ge-
samtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft
(GDV), dem wir im Jahr 2014 beigetreten sind. Die Ein-
haltung und Umsetzung der vorgegebenen Grundséatze
wird durch unser Compliance Management-System fir
den Vertrieb sichergestellt. Die angemessene Umset-
zung der Anforderungen wurde im Jahr 2015 durch Wirt-
schaftspriifer bescheinigt. Ergéanzend tragen unser Be-
schwerdemanagementsystem und die Interne Revision
dazu bei, etwaige VerstoRe frithzeitig zu erkennen und
entsprechende Mallnahmen zu ergreifen.

Zur weiteren Verbesserung des Datenschutzes hat der GDV
gemeinsam mit den Daten- und Verbraucherschitzern
Verhaltensregeln fiir den Umgang mit personenbezoge-
nen Daten deutscher Versicherer formuliert. Die Regeln
des sogenannten Code of Conduct, die wir uns im Rah-
men einer freiwilligen Selbstverpflichtung auferlegt ha-
ben, erhéhen den Datenschutz und schaffen gleichzeitig
mehr Transparenz sowie einen Mehrwert fir unsere Kun-
den, da die Regelungen Uber die gesetzlichen Anforde-
rungen hinausgehen. Die SV ist dem Code of Conduct 2013
beigetreten. «

—_—_—"

GDV

&

UMSETZUNG

DES VERHALTENSCODEX
DURCH WIRTSCHAFTS-
PRUFER BESCHEINIGT

DIE DEUTSCHEN VERSICHERER

GDV VERHALTENSKODEX FUR DEN VERTRIEB

VON VERSICHERUNGSPRODUKTEN

Ziel: Der Verhaltenskodex scharft das Bewusstsein der Versicherungsunterneh-
men und Vermittler fiir die Verbraucherinteressen weiter und unterbindet Ver-
triebspraktiken, die den Belangen der Kunden widersprechen.

Funktion: Der Verhaltenskodex richtet sich an die Versicherer. Unternehmen,
die dem Kodex beitreten, setzen den Verhaltenskodex in interne Regeln um. Sie
arbeiten nur mit Vermittlern zusammen, die die Grundséatze des Kodex ihrerseits

anerkennen.

Verbindlichkeit: Wirtschaftsprifer priifen im Abstand von zwei Jahren, ob die
internen Regeln der Unternehmen fiir den Vertrieb von Versicherungsprodukten

dem Verhaltenskodex entsprechen.
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PRODUKTE UND LEISTUNGEN

ie SV ist ein stabiles und sicheres Unterneh-
D men mit einer vorausschauenden und um-
sichtigen Bilanzpolitik. Verantwortungsvol-
les Wirtschaften und ein auf die Bedurfnisse unserer
Kunden abgestimmtes Produktangebot, verbunden

mit kompetenter Beratung, sind fur uns die Grundla-
gen allen Handelns.

Unser Produktangebot setzt Anreize fir energieeffizi-
enzsteigernde MaBnahmen und belohnt nachhaltiges
Verhalten. In der Hausratversicherung tragt die SV zum
Beispiel Mehrkosten fiir eine energetische Modernisie-
rung bei der Neubeschaffung von Haushaltsgeraten.
In der Wohngeb&udeversicherung werden von der SV
Mehrkosten fir einen Technologiefortschritt Gbernom-
men, wenn zum Beispiel nach einem Brand die Geb&dude-
fassade im Zuge der Renovierung mit einer vorher nicht
vorhandenen Warmeddammung versehen wird. Ebenso
gewdhren wir einen Rabatt in der Kfz-Versicherung fur
Fahrzeuge mit alternativem Antrieb.

Beratungskompetenz und Kundenorientierung:
Die SV ist fairer Partner und Kundenliebling
Verbraucherzentralen, Ombudsmann und Ministerien
wachen Uber unsere Arbeit. Immer mehr neue gesetz-
liche Regelungen starken den Verbraucherschutz wie
beispielsweise die Verbraucherrechterichtlinie oder das
Altersvorsorgeverbesserungsgesetz. Fir die SV ist der
faire und zuverldssige Umgang mit ihren Kunden ein
Selbstverstandnis, denn ohne das dauerhafte Vertrauen
unserer Kunden koénnten wir nicht so erfolgreich sein.
Umso wertvoller sind fiir uns unabhdngige Kundenbeur-
teilungen, die uns die Qualitat unserer Arbeit bescheini-
gen. 2015 hat die SV verschiedene Auszeichnungen be-
kommen. Das Magazin Focus-Money hat die Fairnessvon
Deutschlands 30 groBten Versicherern ermittelt. Die SV
wurde in diesem Vergleich mit der Bestnote ,sehr gut®
bewertet. Zu den Service- und Leistungskriterien gehor-
ten Ehrlichkeit, das Eingehen auf Kundenbedirfnisse,
Einhalten von Zusagen, der Umgang mit Beschwerden
und Reklamationen und die Sicherheit von Produkten.
Bei einer weiteren Online-Studie von Focus-Money wur-
de die Beliebtheit von Marken getestet. Bewertet wur-
den Aussagen zu Preis, Service, Qualitat und Ansehen.
Im Bereich Geld und Vorsorge wurden 84 Unternehmen
bewertet. Die SV wurde als ,Kundenliebling” ausge-
zeichnet und bekam das Pradikat , Gold".

Versicherungsschutz fiir Fliichtlinge und Helfer

Die aktuelle Flichtlingssituation stellt Deutschland vor
groRe Herausforderungen. Hier Gbernimmt die SV Ver-
antwortung, denn wir sind einer der Versicherer, der den
dringend benétigten Versicherungsschutz anbietet. Fur
uns ist es eine gesellschaftliche Aufgabe, faire Angebo-
te fur die Wohngebdudeversicherung, die Haftpflicht-
versicherung und den Schutz ehrenamtlicher Helfer
bereitzustellen. Sowohl Vermieter privaten Wohnraums

als auch Kommunen und die Betreiber von Mehrfachun-
terktinften erhalten von uns ein Angebot flir einen ange-
messenen Schutz ihres Wohnobjekts, wenn sie sich daftir
entscheiden, Flichtlingen und Asylbewerbern eine Unter-
kunft zu bieten.

Die SV setztin ihrer Kapitalanlage auf solide, nach-
haltige und sicherheitsorientierte Anlagepolitik
Neben hohen Anforderungen an die Rentabilitat legt die
SV bei ihren Investments groflen Wert auf Sicherheit,
eine ausgewogene Mischung und Streuung bei den Ka-
pitalanlagen und Emittenten, aber auch auf die Sicher-
stellung der erforderlichen Liquiditat zur Bedienung der
Zahlungsverpflichtungen gegentiber ihren Kunden. Die
SV versteht sich dabei als ein ethischen Prinzipien ver-
pflichteter Investor. So haben in den vergangenen Jah-
ren zunehmend auch Uberlegungen zu Gesichtspunkten
der Nachhaltigkeit Einzug in die Kapitalanlagepolitik der
SV gehalten. Verbraucher wollen nicht nur wissen, ob ihr
Geld sicher angelegtist. Vermehrt hinterfragen sie auch,
in welche Investments die Unternehmen ihre Gelder an-
legen. Ethische Prinzipien spielen fiir sie eine wichtige
Rolle. Deshalb wollen wir transparent machen, wie nach-
haltig unsere Kapitalanlagen sind.

Unser Portfolio ist breit diversifiziert nach Regionen, An-
lageklassen und Emittenten. Den Schwerpunkt unserer
Kapitalanlage bilden mit rund 80 Prozent Anleihen, Ren-
ten, Bonds, Obligationen und Schuldverschreibungen
erstklassiger Emittenten zum Uberwiegenden Teil aus
dem Euro-Raum. Die Ubrigen 20 Prozent verteilen sich
auf Immobilien, Hypotheken, Private und Public Equity
und sonstigen Anlagen wie beispielsweise Alternative
Investments, strategische Beteiligungen oder Policen-
darlehen. Nach einer ersten Einstufung unserer Kapital-
anlagen unter Nachhaltigkeitsaspekten sehen wir den
Grol3teil unserer Kapitalanlagen als unkritisch bezie-
hungsweise neutral.

Obwohl die Investition in Finanztitel von Herstellern
geachteter Waffen weder durch das Ubereinkommen
zur Streumunition noch durch die Ottawa-Konvention
zu Anti-Personen-Landminen explizit untersagt ist, be-
trachten wir die Investition in eben diese Finanztitel als
nicht mit ethischen Prinzipien vereinbar. In demvon uns
direkt gemanagten Bestand werden keine Investments,
die als unethisch im Sinne der oben genannten Konven-
tion einzustufen sind, getatigt.

Aktuell beschaftigen wir uns damit, im Rahmen der
Neuausrichtung der SV Nachhaltigkeitsstrategie geeig-
nete Handlungsbereiche zu identifizieren, um unsere
Kapitalanlagen unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
in den ndachsten Jahren Schritt fur Schritt weiter zu opti-
mieren. Dabei beobachten wir den Markt und stehen
mit nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen in regem
Austausch. »

HOCHSTE NACH-
HALTIGKEIT UND
VERANTWORTUNG

FOCUS-MONEY 20/2015

HOCHSTE
NAGHHALTIGKEIT UND
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»» Um diesem Ziel gerecht zu werden, steigern wir bei-
spielsweise seit einigen Jahren die Quote unserer alter-
nativen Investments und planen einen weiteren Ausbau
in diesem Bereich. Dazu gehoren Investitionen in Infra-
struktur und erneuerbare Energien. Neben Solarparks
leisten wir seit mehreren Jahren auch durch Onshore-
Windkraftwerke unseren Beitrag zur Energiewende.
Zudem sind wir an einem Venture Capital Fonds des
Landes Baden-Wirttemberg beteiligt. Er unterstitzt

junge technologieorientierte Start-up-Unternehmen in
der Griindungsphase finanziell und stérkt so ihre Eigen-
kapitalausstattung. Dadurch kdnnen wir gleich zwei
Ziele realisieren: Unsere Kapitalanlagen bleiben in der
Region und gleichzeitig ermdglichen wir aufstrebenden
Unternehmen, ihre innovativen Produkte, Verfahren
oder Dienstleistungen am Markt zu etablieren und sich
zu starken Unternehmen zu entwickeln. <

INVESTITION IN LONDONS ABWASSERSYSTEM LOHNT SICH FUR DIE SV
UND SCHUTZT UMWELT UND MENSCHEN

Im Jahr 2015 haben wir uns tber einen Infrastruktur-
fonds an der Sanierung der Londoner Kanalisation
beteiligt. Londons Abwassersystem wurde Anfang
des 20. Jahrhunderts fir rund 4 Millionen Menschen
erbaut. Bis ins Jahr 2030 werden Statistiken zufolge
mit 10 Millionen Einwohnern zweieinhalbmal so viele
Menschen in London leben. Die Kanalisation ist den
enorm gestiegenen Abwassermassen nicht mehr

gewachsen. Am deutlichsten sichtbar wird dies am
Wasser der Themse, welches in den letzten Jahren
zu einer verschmutzten braunen Briihe verkommen
ist. Durch den Neubau des unterirdischen Abwasser-
systems kann wieder ein GrofRteil der Abwasser in Klar-
werke umgeleitet werden. Die Themse soll dadurch
langfristig wieder Trinkwasserqualitdit bekommen
und stadtebaulich aufgewertet werden.

UNSERE HANDLUNGSFELDER
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MITARBEITER

nser wirtschaftlicher Erfolg hdangt vor allem

von der Leistungsfahigkeit und Motivation

unserer Mitarbeiter ab. Deshalb machen wir
uns fur eine nachhaltige Personalpolitik stark. Fiir un-
sere Mitarbeiter bedeutet das transparente Karriere-
wege, ein umfangreiches Angebot zur Aus- und Wei-
terbildung sowie Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Die Ausbildung unseres eigenen Nachwuchses stellt
einen personalwirtschaftlichen Schwerpunkt dar. Im
Herbst 2015 starteten rund 120 junge Menschen ihre
Ausbildung beziehungsweise ihr duales Studium an
den sechs Standorten der SV oder in einer der iber 400
Agenturenin unserem Geschéaftsgebiet. Mit diesem Aus-
bildungskonzept gewinnen wir den Nachwuchs ,fir die
Region aus der Region“ und legen das Fundament fur
eine nachhaltige Personalentwicklung. Rund 81 Prozent
der Absolventen wurden in ein Arbeitsverhaltnis im In-
nen- oder AuBendienst ibernommen. Mit dieser Quote
liegen wir deutlich Gber dem Branchendurchschnitt und
leisten einen wichtigen Beitrag zur Bewdltigung des de-
mografischen Wandels.

Weiterbildung ist ein kontinuierlicher Prozess

fiir unsere Mitarbeiter

Unsere Férderprogramme fiir angehende Fihrungskraf-
te und Projektleiter sind konzipiert fiir Mitarbeiter, die
klare Vorstellungen hinsichtlich ihrer beruflichen Ent-
wicklung haben und den ndchsten Schritt gehen moch-
ten. Fihrungskréfte unterstitzen wir durch individuelle
PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un-
terstreichen unseren Anspruch an eine hohe Beratungs-
qualitdt. Unseren Kunden begegnen sowohlin den Scha-
den-und Serviceabteilungen des Innendienstes als auch
im Vertrieb qualifiziert ausgebildete Sachbearbeiter und
Kundenberater.

Mitarbeiterunterstiitzungsprogramm tragt zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei

Im Oktober 2014 starteten wir unser Mitarbeiterunter-
stitzungsprogramm. Nach dem ersten Jahr konnen wir
feststellen: Das Angebot wird sehr gut angenommen. Es
wird sogar stdrker nachgefragt als beim Programmstart
prognostiziert. So fanden mit Unterstlitzung unseres
Dienstleisters pme Familienservice zum Beispiel sieben
Eltern einen Kitaplatz fur ihr Kind und konnten dadurch
friihzeitigwieder die Arbeitin der SVaufnehmen—zufrie-
dene Kinder, zufriedene Eltern. Auch bei der Vermitt-
lung von Tagesmittern gab es positive Rickmeldungen
in Bezug auf die Kompetenz und das Engagement der
Berater von pme Familienservice.

Nicht nurim Bereich der Kinderbetreuung kénnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich vertrauensvoll an
den pme Familienservice wenden, sondern auch, wenn
es um die Pflege von Familienangehdrigen geht oder bei
allen sonstigen belastenden Situationen.

Frauenquote in Fiihrungspositionen steigern

Das ,Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen
und Méannern an Fihrungspositionen in der Privatwirt-
schaft und im 6ffentlichen Dienst“ schreibt flir die SV die
Festlegung einer ZielgroRe fuir den Frauenanteil im Auf-
sichtsrat und Vorstand sowie auf der Ebene 1 und 2 zum
Stichtag 30. Juni 2017 vor.

Die Festsetzung orientierte sich an einer realitatsnahen
Geschlechterquote auf Basis der aktuellen Quote, da
der bekannte Spielraum zur Erhéhung der Frauenquote
aufgrund vakanter Positionen in diesem Zeitraum eher
geringist. Im Einzelnen wurde festgelegt:

Ziel- Tatsachliche
Frauenquote Frauenquote
bis 30.6.2017 Stand 31.12.2015
10 % SVH 10 % SVH
Aufsichtsrat 10 % SVG 10 % SVG
(Neuwahl erstin 2020) 15% SVL 14% SVL
Vorstand
(SVH +SVG +SVL) 0% 0%
Fihrungsebene 1
(SVH +SVG +SVL, inkl.
FilhrungsauRendienst) 10 % 10 %
Fiihrungsebene 2
(SVH +SVG + SVL, inkl.
FiithrungsauRBendienst) 20 % 16 %

Mit den vorhandenen Entwicklungs- und Qualifikations-
angeboten sowie denin denletzten Jahren ausgebauten
Angeboten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bestehen grundséatzlich gute Voraussetzungen
zur Férderung von Frauen fir Fihrungspositionen, was
sich in der kontinuierlich steigenden Frauenquote auf den
Ebenen 2 und 3 widerspiegelt. Auch in der Talentpipe-
line (zum Beispiel Fihrungsnachwuchskrafte, Trainees,
DH-Studenten) wird darauf geachtet, dass der Anteil von
Frauen und Mdnnern ausgeglichen ist.

Der Personalbereich fihrt aktuell diverse Analysen
durch. Abh&ngig von den Ergebnissen werden die be-
stehenden MaRnahmen und vorhandenen Rahmen-
bedingungen bewertet und zusammen mit einer Pro-
jektgruppe, in der auch die Arbeitnehmervertretungen
mitwirken, bei Bedarf angepasst oder zusatzliche MaR-
nahmen aufgesetzt. Ziel ist, die Frauenquote in Fih-
rungspositionen weiter zu steigern. Das Thema hat fir
die SV einen hohen Stellenwert und wird explizit in die
Personalstrategie aufgenommen.

=T

81%
DER ABSOLVENTEN WERDEN

NACH DER AUSBILDUNG
UBERNOMMEN
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Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter

sind wichtige Erfolgsfaktoren

Unser Zielist nicht nur die Verhltung von arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren und Unfdllen, sondern insbe-
sondere auch eine gesundheitsforderliche Gestaltung
der Arbeit. Dadurch erhalten und férdern wir langfristig
die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft aller Mitarbei-
ter. Somit bilden Arbeitsschutz und Gesundheitsforde-
rung keinen Gegensatz zum wirtschaftlichen Handeln,
sondern tragen in Zeiten des demografischen Wandels
maligeblich zu unserer Wettbewerbsfahigkeit bei. Alle
Beschéftigten und die SV profitieren davon.

Im Jahr 2015 haben wir , Leitsdtze fir Arbeitsschutz und
Gesundheitsférderung fir die SV* erarbeitet und da-
mit unser Unternehmensverstandnis zu diesem Thema
gescharft. Gleichzeitig haben wir uns intensiv mit der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen (,Gefdhrdungs-
beurteilung“) beschéftigt. Wir haben durch die Gefahr-
dungsbeurteilung wichtige Erkenntnisse gewonnen und
daraus Verbesserungen bei der Gestaltung von gesund-
heitsgerechten Arbeitsbedingungen initiieren und um-
setzen kdnnen. Diesen Prozess werden wir auch im Jahr
2016 weiterverfolgen. Zugleich werden wir unsere Fiih-
rungskrafte wie unsere Mitarbeiter noch starker sensi-
bilisieren und befdhigen, die Sicherheit und Gesundheit
aktiv fir sich und andere zu férdern und damit ihrer Ver-
antwortung gerecht zu werden.

Gesundheitsférderung und ,Vorbeugen

statt Heilen" im Fokus

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns ein wichtiges
Anliegen. Deshalb bieten wir ein umfangreiches betriebli-
ches Sport- und Gesundheitsprogramm an. Wir unterstit-
zen unsere Mitarbeiter dabei, die eigene Arbeitsfdhigkeit
selbstverantwortlich und aktiv zu erhalten und ihre Ge-
sundheit zu fordern. Ergonomische Arbeitspldtze und ein
breit gefachertes Angebot von Betriebssportaktivitdten

Bastian Schénrade bringt seine Tochter Viktoria in die Kita
der Sparkassenakademie. Danach geht’s in die SV zum
Arbeiten.

sind fur uns schon lange Standard. Zur Gesundheitspra-
vention bieten wir eine Vorsorgeuntersuchung (Gesund-
heits-Check) flir unsere Mitarbeiter an. Spezielle Untersu-
chungen zur Pravention — beispielsweise Hautscreening
und Darmkrebsfriherkennung — sowie Hor- und Sehtests
erganzen unser umfangreiches Leistungsspektrum. Dar-
Uber hinaus gibt es an allen Standorten vielfdltige Sport-
und Bewegungsangebote — von Body Attack bis Yoga.
LFreundschafts-Aktivitaten“ wie Ski- und Snowboardaus-
fahrten und Fulballbegegnungsturniere foérdern den
standortibergreifenden Teamgeist.

Mitarbeiter mit Fahrradsommer und
Umweltwochen fiir Nachhaltigkeit begeistern

Die kontinuierliche Sensibilisierung der Mitarbeiter
rund um das Thema Nachhaltigkeit ist uns besonders
wichtig. Seit 2012 veranstaltet die SV unter dem Motto
»Radeln fir Umwelt und Fitness“ den SV Fahrradsommer.
Im Jahr 2015 erreichten wir dabei Rekordergebnisse in
allen Kategorien: Im Aktionszeitraum vom 1. April bis
zum 11. September 2015 haben 165 Radler 112.242 km
zurtickgelegt. Die Radler haben damit einen Beitrag fur
ihre Gesundheit, aber auch die Umwelt geleistet: Die
zurlickgelegte Strecke entspricht einer CO,-Einsparung
von 19.530Kilogramm oder einem eingesparten Benzin-
verbrauch von 8.418 Litern.

Jedes Jahr riicken wir unter dem Motto ,Umdenken—In-
formieren —Handeln“ ein aktuelles Thema in den Mittel-
punkt der SV Umweltwochen. Bei den SV Umweltwochen
2015 ,Papiereinsatz mit Képfchen“ haben wir den Fokus
auf das Thema ressourcenschonender Papiereinsatz ge-
legt. Informationen, Film- und Web-Tipps flankierten die
Aktion standortibergreifend. Wettbewerbe boten viel-
faltige Anreize zum Mitmachen und Sparen. Umweltakti-
onstage eroffnen die Gelegenheit, sich an den jeweiligen
Standorten aktiv mit dem Thema auseinanderzusetzen,
ins Gesprach zu kommen und auszutauschen.

VEREINBARKEIT VON BERUF
UND FAMILIE

Berufstatige Eltern sind darauf angewiesen, dass ihre
Kinder gut und zuverldssig betreut werden. Das gilt
auch fir die Zeit, bevor die Kleinen in den Kinder-
garten kommen. Die SV unterstiitzt sie bei der Suche
nach einem geeigneten Kita-Platz.

Konzernweit arbeiten wir mit dem pme Familienservice
zusammen, auch in Stuttgart, wo pme die Kita der
Sparkassenakademie betreibt. Zur Zeit besuchen drei
SV-Mitarbeiterkinder die Kita des Verbundpartners.
Weiter zur SV an den Arbeitsplatz geht es fir die
Eltern in nur wenigen Minuten. Die kurzen Wege und
die verlassliche Planbarkeit des Arbeitstages ermog-
lichen den Eltern einen friihen Wiedereinstieg in den
Job.

LEITSATZE

FUR ARBEITSSCHUTZ UND
GESUNDHEITSFORDERUNG
ENTWICKELT

16
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PERSONALBILANZ
2015 2014 2013
absolut in % absolut in % absolut in %
Beschéftigte Innendienst (inkl. Azubis) 3.033 2.894 2.881
davon Frauen gesamt 1.560 51,4 1.527 52,8 1.509 52,4
davon Ménner gesamt 1.473 48,6 1.367 47,2 1.372 47,6
Fluktuationsquote
(inkl. Vertragsablauf, ohne Azubis, ohne SV Informatik) 4,4 3,5 3.4
Anzahl Frauen, die das Unternehmen verlassen haben 45 41 43
Anzahl Manner, die das Unternehmen verlassen haben 74 54 50
Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 16,6 Jahre 16,3 Jahre 16,0 Jahre
Altersstruktur
>60 Jahre 69 2,3 55 1,9 56 1,9
51-60 Jahre 901 29,7 789 2053 748 26,0
41-50 Jahre 992 32,7 989 34,2 984 34,2
31-40 Jahre 527 17,4 539 18,6 552 19,2
25-30 Jahre 237 7,8 217 7,5 193 6,7
<25 Jahre 307 10,1 305 10,5 348 12,1
Durchschnittsalter 43,7 Jahre 43,3 Jahre 42,9 Jahre
Beschiftigte in Vollzeit 2.373 2.252 2.265
davon Anzahl Frauen in Vollzeit 948 39,9 930 41,3 934 41,2
davon Anzahl Mdnner in Vollzeit 1.425 60,1 1.322 58,7 1.331 58,8
Beschiftigte in Teilzeit 660 642 616
davon Anzahl Frauen in Teilzeit 612 92,7 597 93,0 575 93,3
davon Anzahl Ménner in Teilzeit 48 7.3 45 7,0 41 6,7
Teilzeitquote 21,8 22,2 21,4
Anzahl Auszubildende 249 248 270
Ausbildungsquote 8,2 8,8 9,0
Anzahl ibernommener Azubis 71 81 69
Ubernahmequote 80,7 82,6 83,1
Anzahl befristet Beschaftigter
(inkl. Azubis) 322 321 341
davon Anzahl Aushilfen 73 73 72
Anzahl Trainees 8 7 7
Anzahl Fithrungskrafte 332 312 314
davon Anzahl Frauen 87 26,2 79 25,3 74 23,6
davon Anzahl Mdnner 245 73,8 233 74,7 240 76,4
Quote Fehlzeiten wegen Krankheit
(ohne Azubis) 5,8 5,4 55

Ausgaben fiir Weiterbildung pro Mitarbeiter
(ohne Azubis und ohne SV Informatik) 392 EUR 400 EUR 585 EUR
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UMWELT

m Jahr 2011 hat die SV ihre Nachhaltigkeitsstra-

tegie entwickelt und implementiert. Im Bereich

Umwelt hatten wir uns bis 2015 ambitionierte
Ziele fiir weniger Ressourcenverbrauch und mehr Res-
sourceneffizienz gesetzt. Riickblickend 1dsst sich ein
durchweg positives Fazit ziehen: In nahezu allen Be-
reichen haben wir die Ziele erreicht, mehrfach sogar
deutlich tiberschritten.

Bei Neu- oder UmbaumaBBnahmen erhielten die Planer
konkrete Vorgaben, umweltfreundliche Bauweisen bevor-
zugt einzusetzen. So wurde beispielsweise bei der um-
fangreichen Sanierung des Standorts Kassel die Isolierung
der Gebaudehtlle verbessert und Heizanlage, Fenster
und Sonnenschutz optimiert. Diese energetischen Mal3-
nahmen haben zu einer verbesserten Energieeffizienz
geftihrt. Fur elektronische Gerdte wurde eine Nacht-
abschaltung installiert, sodass bei allen Uberfllssigen
Standby-Einstellungen zwischen 20 und sechs Uhr der
Strom abgedreht wird. Auf den Dachern der Standorte
Kassel, Stuttgart und Wiesbaden produzieren Photo-
voltaikanlagen Strom, der in das 6ffentliche Netz einge-
speist wird.

Am Standort Stuttgart konnte durch die Warmeriickge-
winnungsanlage der Wasserverbrauch der Kihltirme
weiter gesenkt werden. Im Jahr 2012 haben wir die kon-
ventionelle Beleuchtung in der Tiefgarage durch LED-
Leuchtmittel ersetzt. Diese Mallnahme wurde aufgrund
der guten Erfahrungen nach und nach auch an den ubri-
gen Standorten mit Tiefgaragen umgesetzt.

Heizenergie, Wasser- und Stromverbrauch

seit 2009 deutlich zuriickgegangen

In den Bereichen Wasser- und Heizenergie wurde durch
die konsequente Berticksichtigung von &kologischen
Aspekten bei Gebdudesanierungen ein deutlicher Rick-
gangderVerbrduche erzielt. Beim relativen Heizenergie-

Heizenergieverbrauch (kWh/Mitarbeiter)

Stromverbrauch (kWh/Mitarbeiter)
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Unser ambitioniertes Ziel von 20 % Stromeinsparung im Vergleich
zu 2009 haben wir in diesem Jahr erreicht. Dies entspricht einem
Gesamtverbrauch von 2.381.113 kWh, mit dem man 541 Vier-
Personen-Haushalte ein Jahr lang versorgen kénnte.

verbrauch konnten wir gegentiber dem Basisjahr 2009
fast 30 Prozent einsparen; angestrebt war eine Reduk-
tion um 20 Prozent. Der Wasserverbrauch pro Mitarbeiter
verringerte sich um 21 Prozent, bei einer Zielvorgabe
von 10 Prozent. Vor allem durch zahlreiche Energiespar-
malknahmen bei der Beleuchtung haben wir Stromein-
sparungen von nahezu 20 Prozent pro Mitarbeiter und
damit unser Einsparziel voll erreicht.

Die Reduzierung des Papierverbrauchs pro Mitarbeiter um
15Prozent haben wir mit 11 Prozent knapp unterschritten.
Diese Entwicklung ist unter anderem einem gestiegenen
Kundengeschéft geschuldet. Unsere Anstrengungen zur
Verringerung des relativen Papierverbrauchs werden wir
deshalb auch in Zukunft konsequent weiterverfolgen. »

Wasserverbrauch (m3/Mitarbeiter)
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Durch konsequente Sanierungsmafinahmen konnten wir unsere
Heizenergieverbrduche um 29 % im Vergleich zum Jahr 2009
senken.
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Beim Wasserverbrauch konnten wir unser Ziel von 10 % Einsparung
deutlich Ubertreffen. Hier sparen wirim Vergleich zum Jahr 2009

21% ein.
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SV Umweltwochen 9.-20.11.2015
Papiereinsatz mit Képfchen:
Umdenken - Informieren — Handeln

[
5 W Sparkassen
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Das diesjdhrige Plakat zu den Umweltwochen wurde unter
Mitwirkung der SV Foto-Sparte , Lichtblick“ gestaltet.
Kollege und Spartenleiter Alen Stanojevic stand Modell.

» Im Jahr 2011 hatten wir uns das Ziel der CO,-Neutra-
litat gesetzt. Angesichts gednderter Rahmenbedingun-
gen haben wir uns entschlossen, die Kompensation von
Flugmeilen mittels atmosfair beizubehalten, die Gibrigen
finanziellen Mittel jedoch kinftig direkt in interne CO,-
reduzierende MalRnahmen zu investieren.

SV entscheidet sich ,,pro Recyclingpapier”

Als Versicherer mit rund 4,5 Millionen Kunden spielen
Papiereinsatz und-verbrauch eine grofRe Rolle. Mit dem
Bekenntnis zum konzernweiten Einsatz von Recycling-
papier mit dem Blauen Engel méchten wir die Umwelt-
auswirkungen aus unserer Geschaftstatigkeit soweit wie
maoglich reduzieren und dabei fiir unsere Mitarbeiter und
auch fur die Branche Vorbild sein. Deshalb ist die SV seit
Anfang 2015 auch Teilnehmer der bundesweiten , Initia-
tive Pro Recyclingpapier®.

Die Schonung der natirlichen Ressourcen stellt einen
wesentlichen Aspekt unserer nachhaltigen Ausrichtung
dar. Auch als Versicherer haben wir viele Méglichkeiten,
die Umwelt und das Klima zu entlasten. Fur alle Prozes-
se, bei denen nicht auf den Einsatz von Papier verzichtet
werden kann, haben wir sukzessive auf Recyclingpro-
dukte umgestellt, da diese im Herstellungsprozess weit-
aus weniger Ressourcen wie Holz, Energie und Wasser
verbrauchen. Auch der Verzicht auf Chemikalien und

SV UMWELTWOCHEN 2015 -
PAPIEREINSATZ MIT KOPFCHEN

Bereits zum dritten Mal fanden im Herbst die SV Um-
weltwochen statt. Neben Informationen rund um
Recycling- bzw. Blauer Engel-Papier standen auch
Tipps zum Papiersparen auf dem Programm.

Als Versicherer ist die SV ein sehr papierlastiges
Unternehmen. Deshalb haben wir uns bereits 2011
entschieden, konzernweit Recyclingpapier mit dem
Blauen Engel einzuftihren. Aber nicht nur die richtige
Wahl des Papiers, sondern auch der Verbrauch sind
wichtige Stellschrauben. So steuerte der Bereich
Komposit Wissenswertes aus der Praxis bei, zum
Beispiel zu Umfang und Gestaltung der Bedingungs-
werke.

Im Intranet und am Aktionstisch an den Standorten
gab es viel Interessantes zum Thema Papier zu ent-
decken. Die positiven Riickmeldungen haben gezeigt:
Wir sind auf dem richtigen Weg und das Interesse
der Mitarbeiter fiir Umwelt- und Ressourcenschutz ist
grol3.

kirzere Transportwege verringern die Umweltbelastun-
gen. Bei der Auswahl des Papiers legen wir Wert auf die
Auszeichnung mit dem Blauen Engel.

Energieeffizienz und Ressourcenschonung
weiterim Fokus

Der Optimierung von Arbeitsabldufen sind Grenzen ge-
setzt, was die Reduzierung des Ressourceneinsatzes
betrifft. Deshalb schlieRen unsere Uberlegungen auch
das Nutzerverhalten mit ein. Im optimalen Fall erschlieR8t
der Mitarbeiter in seinem Umfeld Potenziale, um Res-
sourcenverbrauch zu vermeiden, zum Beispiel durch
den Verzicht auf tberfllissige Papierausdrucke. Die kon-
tinuierliche Sensibilisierung und aktive Einbindung der
Mitarbeiter, zum Beispiel im Rahmen unserer Umwelt-
wochen, ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Im Zuge der Neuausrichtung unserer Nachhaltigkeits-
strategie stehen eine Erhéhung der Energie- und
Ressourceneffizienz sowie eine Verringerung des Res-
sourcenverbrauchs auch weiterhin im Fokus unseres
Umweltengagements. Gemeinsam mit den betroffenen
Fachbereichen werden wir daran arbeiten, die bisher er-
reichten Erfolge zu halten und weitere Einsparpotenziale
zu erschlielen. »
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)»» Betriebliches Umweltmanagement profitiert
von Teilnahme an ECOfit und OKOPROFIT

In den Jahren 2011 und 2013 haben wir in Stuttgart er-
folgreich an dem Projekt ECOfit teilgenommen. 2012
zog der Standort Wiesbaden nach und nahm erstmals
erfolgreich am OKOPROFIT-Programm teil. Seitdem sind
wir Mitglied im OKOPROFIT-Netzwerk, das nicht nur dem
Erfahrungsaustausch mit den beteiligten Unternehmen
dient, sondern auch der jdhrlichen Uberpriifung der
Malknahmen und Erneuerung der Auszeichnung.

2014 hat sich auch der Standort Erfurt erstmal am OKO-
PROFIT-Programm beteiligt. Als Folge der erfolgreichen
Teilnahme wurden wir Mitglied im landesweiten Netz-
werk Nachhaltigkeitsabkommen Thiringen, das nach-
haltig handelnde Unternehmen vereint und aktiv bei
Fragen des ressourcenschonenden Wirtschaftens und
der gesellschaftlichen Verantwortung berat.

Mit den angestofRenen Malknahmen konnten wir erheb-
liche Einsparungen,insbesondere beim Stromverbrauch,
erzielen und gleichzeitig vom Erfahrungsaustausch un-
ter den teilnehmenden Unternehmen profitieren.

Stadtbienen summen in Wiesbaden -

ein Beitrag zum Natur- und Artenschutz

Seit dem Jahr 2014 haben wir Stadtbienen auf unserem
Dach in Wiesbaden angesiedelt. Damit wollen wir im
Rahmen unseres Umweltmanagements einen weiteren
Beitrag zum Natur- und Artenschutz leisten. Bienen be-
stdauben 80 Prozent aller Pflanzen, darunter jegliches
Obst und zahlreiche Gemiisesorten. Sie sind jedoch
durch schwindende Artenvielfalt, Krankheiten und den
Einsatz von Pestiziden in ihrem natirlichen Umfeld be-
droht. Wéhrend das Angebot an Nektar und Pollen auf
dem Land aufgrund ausgedehnter Monokulturen oft
nicht mehr ausreicht, finden Bienen im stadtischen Be-
reich einen reich gedeckten Tisch. Fachkundige Unter-
stlitzung haben wir uns von einem Imker aus Wiesbaden
geholt. Er hat vier seiner Bienenvélker mitsamt Bienen-
stocken auf unserem Dach aufgestellt. Einmal pro Woche
kommt er zur Pflege vorbei und versorgt seine Bienen
mit allem, was sie brauchen. Die Bienen haben sich gut
eingelebt und sammeln fleiBig Pollen fir unseren SV-
Bio-Honig. Das stfle Produkt ist mittlerweile ,in aller
Munde* und erfreut sich bei Kunden und Mitarbeitern
groRter Beliebtheit.

Mitgliedschaften und Auszeichnungen machen
unser Umweltengagement sichtbar

Als weiteres Bekenntnis fur unser Umweltengagement
sind wir seit dem Jahr 2013 Mitglied im Bundesdeut-
schen Arbeitskreis fir Umweltbewusstes Manage-
mente.V. (B.A.U.M.e.V.). Der Arbeitskreis verbindet seit
1984 erfolgreich 6konomische, tkologische und soziale
Fragen miteinander. Heute ist B.A.U.M. e.V. mit weit
Uber 500 Mitgliedern das groBte Unternehmensnetz-
werk fur nachhaltiges Wirtschaften in Europa.

B.A.U.M. e.V. setzt sich seit Langem mit dem Thema
,Blro & Umwelt” auseinander und schreibt einen gleich-
namigen Wettbewerb aus. Unternehmen aller GroRen-
ordnungen sowie Verwaltungen, Kommunen und andere
offentliche Einrichtungen kénnen sich jedes Jahr bun-
desweit der Frage ,Wer hat die umweltfreundlichsten
Bilros in Deutschland?“ stellen. Die umweltfreundlichs-
ten Biros werden ausgezeichnet. Im Jahr 2015 zahlten
wir wieder zu den Besten unserer Kategorie. Fiir die Be-
achtung von Umweltaspekten bei der Biroeinrichtung
und Biroartikelbeschaffung wurden wir mit dem dritten
Platz belohnt.

Nach jahrelanger aktiver Beteiligung ist die SV seit 2015
Mitglied des Vereins fiir Umweltmanagement und Nach-
haltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU). Der VfU ist ein
Netzwerk von Finanzdienstleistern aus Deutschland, Os-
terreich, der Schweiz und Liechtenstein. Gemeinsam mit
seinen Mitgliedern arbeit der Verein an der Entwicklung
und Umsetzung innovativer und nachhaltiger Lésungen
fur Finanzdienstleister mit dem Ziel, den Beitrag der Fi-
nanzwirtschaft zu einer nachhaltigen Entwicklung zu
fordern. «

B AUM.
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UMWELTBILANZ

2015 2014 2013 2009

Gesamtenergie (kwh) 22.106.667 21.558.891 25.710.662 27.645.975
Strom 12.802.079 13.192.768 13.904.141 15.183.192
Anteil aus regenerativen Energien (%) 100,00 100,00 100,00 98,96
Heizenergie* 9.304.588 8.366.123 11.806.521 12.462.783
Kopier- und Druckerpapier (kg) 341.467 365.900 319.664 366.000
Recyclinganteil (kg) 341.467 263.750 284.979 350.000
Recyclinganteil (%) 100,00 72,08 89,15 95,63
Wasserverbrauch (m3) 57.169 56.194 56.039 68.841
Abfall (kg) 987.932 842.170 860.380 699.350
Abfall zur Verwertung 698.130 534.680 619.020 513.496
Papier 349.380 210.500 247.870 293.360
Karton 31.910 50.620 29.580 -

Glas 10.130 7.300 3.810 4.630
Kunststoff 39.120 23.770 30.280 6.180
Elektronikschrott 8.230 10.100 9.640 7.256
Holzabfdlle/ Griinschnitt 11.700 19.960 12.570 29.020
Sperrgut/Bauschutt 39.910 13.760 31.920 -
Altmetall 700 4.640 3.660 9.230
Fettabscheider 109.480 92.740 109.150 -
Kantinenabfalle/Bioabfélle 97.570 101.290 140.540 163.820

Abfall zur Beseitigung 289.802 307.490 241.360 185.854
Gemischter Siedlungsabfall 285.420 293.820 236.330 180.824
Batterien 12 - 127
Leuchtstoffréhren 1.120 790 1.960 1.883
Problemstoffe 3.250 12.880 3.070 3.020
Verkehr (km) 16.606.925 16.461.560 15.657.113 14.103.475
PKW 9.180.000 8.935.000 7.985.000 7.892.900
Bahn 6.787.925 7.022.560 7.077.382 5.880.258
Flug 639.000 504.000 594.731 330.317
Netto-THG-Emissionen in kg** 4.300.357 4.269.495 4.515.202 4.659.197

* Aufgrund der Sanierung eines Gebaudeteils ist der Heizenergiewert in 2014 deutlich niedriger.

** Verbleibende Netto-Treibhausgas-Emissionen
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

ie SVistdurchihrelange Tradition undihre re-
D gionale Verankerung schon immer daran inte-

ressiert, den Menschen, die dort leben, wo wir
unser Geld verdienen, ein Stiick des wirtschaftlichen
Erfolgs unseres Unternehmens zuriickzugeben. Weil
wir uns mit der Region identifizieren, wollen wir sie
auch starken und ein zuverldssiger Forderer der kultu-
rellen, sportlichen und sozialen Angebote sein.

Gesellschaftliches Engagement ist nach unserem Ver-
standnis mehrals Spenden und Sponsoring. In vielen Be-
reichen haben wir eigene Férderprogramme entwickelt.
Wir fokussieren uns in der Sportférderung und im sozia-
len Bereich auf Heranwachsende und Jugendliche. Auch
in der Kulturférderung setzen wir auf junge, noch unbe-
kannte Kiinstler und fordern zugleich den Nachwuchs an
Kunsthochschulen und Akademien.

Sport vermittelt Werte und fordert soziales Verhal-
ten, Toleranz und Integrationsfahigkeit

Mit unserer Sportférderung setzen wir auf den Breiten-
sport, insbesondere FuBball, Handball, Wintersport und
Leichtathletik. Besonders erfolgreich sind die ,Mobile
SV FuBballschule — Trainieren mit dem Weltmeister* und
die ,SV Handballschule — We like Handball“, die wir Ver-
einen und Schulprojekten anbieten. Die zwei- bis drei-
tagigen Camps bringen Abwechslung in den Vereins-
alltag - nicht nur fur die Kinder. Auch die Trainer konnen
sich Ubungen abschauen und Anregungen holen — und
das von absoluten Profis. Mitbegriinder der SV FuRball-
schule ist Uwe Bein, ehemaliger Bundesligaspieler und

THERAPEUTISCHES REITEN
IST GUT FUR KORPER UND GEIST

Kinder und Jugendliche mit kérperlichen oder geis-
tigen Entwicklungsstérungen reagieren haufig sehr
positiv auf Pferde. Sie lernen, dem Tier zu vertrauen
und steigern ihr Kérper- und Selbstbewusstsein.

Beim therapeutischen Reiten werden speziell aus-
gebildete Pferde eingesetzt. Sie zeichnen sich durch
einen geduldigen, kontaktfreudigen, sensiblen Cha-
rakter aus. Der Umgang mit ihnen lasst die jungen
Menschen ruhiger werden, ihre Aufmerksamkeit rich-
tet sich auf die Tiere und die Bewegung mit ihnen.
Das hilft ihnen, sich stéarker in der Gegenwart zu ver-
ankern. Auch das Versorgen der Tiere und Ausmisten
der Stdlle sind Aufgaben, die die Kinder motivieren,
Verantwortung fiir andere Lebewesen und sich selbst

Weltmeister. Die SV Handballschule arbeitet mit Dago
Leukefeld, dem ehemaligen Bundestrainer der Handbal-
lerinnen, zusammen.

Die Sportférderung der SV ist Initiator der FuBball- und
Handballschulen. In der Regel werden die ortsansdssi-
gen AuBendienstgeschaftsstellen oder Sparkassen als
Mitférderer eingebunden. So kénnen sie ihre Kontakte
pflegenundihre Verbundenheit zur Region unter Beweis
stellen.

Soziales Engagement fiir therapeutisches Reiten
sowie fiir Jugendliche und Fliichtlinge in Kinder-
heimen

Im sozialen Bereich unterstiitzen wir seit Jahren Projekte,
die Kindern und Jugendlichen eine Perspektive flr die
Zukunft geben. Therapeutisches Reiten férdert nach-
weislich Kérperbewusstsein und Selbstwertgefihl, hilft
Traumata zu verarbeiten oder Freude zu empfinden.
Schon seit Langem gibt es Vereine, die mit therapeuti-
schem Reiten vor allem kérperlich und geistig behinder-
ten Menschen helfen. Einige Organisationen verbinden
beide Projektideen miteinander. Kinder mit seelischen
und emotionalen Schadigungen sollen sich durch das
therapeutische Reiten 6ffnen und Vertrauen aufbauen.
Wenn einheimische Kinder mit Flichtlingskindern zu-
sammenkommen, kdnnen Sprachbarrieren durch die
Pferde abgebaut, Vertrauen geschaffen sowie die seeli-
schen Schadigungen therapiert werden. Die Zeit mitdem
Pferd gibt jungen Menschen, gleich welcher Herkunft,
Momente der emotionalen Bindung und Authentizitdt. »

UNSERE HANDLUNGSFELDER 22

zu Ubernehmen. Therapeutisches Reiten hat positive
Wirkungen im motorischen, sozialen, kognitiven und
emotionalen Bereich. Reiterliche Fahigkeiten sind
dagegen eher nebensédchlich. Die strahlenden Au-
gen der Kinder und ihre Begeisterung wahrend der
Therapiestunde beweisen, wie stark die Bindung zu
sihrem“ Pferd ist.

Sam hat einen Horfehler
und deshalb Probleme mit
dem Gleichgewichtssinn.
Auf dem Pferd trainiert sie
ihre Balance. Spielerisch
lernt sie ihren eigenen und
den Rhythmus des Pferdes
kennen.
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) Viele Kinderheime betreuen junge Menschen in
schwierigen Lebenssituationen. Aufgrund der Flicht-
lingsstrome nehmen diese Heime immer mehr minder-
jahrige Fluchtlinge auf, die ohne Eltern oder andere
Familienangehdrige nach Deutschland kommen. Zum
anderen gibt es zahlreiche Familien, die unbegleitete
Flichtlinge beherbergen und in ihren Alltag integrieren.
Hierbei hilft nicht nur der Kontakt zu anderen Menschen,
sondern beispielsweise auch zu Pferden.

Ein Schwerpunktliegt auf der zeitgendssischen
bildenden und angewandten Kunst

Vor vielen Jahren wurde das Férderprogramm SV/ART-
Regio entwickelt. In Zusammenarbeit mit Museen und
offentlichen Galerien veranstalten wir jahrlich rund 50
Ausstellungen, darunter auch landesweite Kunstprojek-
te. Gemeinsam mit den Sparkassen, den Sparkassenver-
bénden und den Verbundunternehmen der Sparkassen-
Finanzgruppe unterstitzen wir zusatzlich zum eigenen
Forderprogramm Musik- und Kulturevents. Dariiber hinaus
riicken wir junge, noch unbekannte Kinstler starker ins
Licht der Offentlichkeit, indem wir Stipendienprogramme
und Kunstpreise ausloben sowie eigene Ausstellungenin
Wiesbaden und Stuttgart organisieren.

Der Kuratoriumspreis des Mannheimer Kunstvereins
wurde 2015 in der Sparte Malerei an den Berliner Kiinst-
ler Sebastian Schrader vergeben, dessen grandioses
realistisches Werk eine Ausnahme in der Malerei der Ge-
genwart darstellt.

Mit unseren Stiftungen féordern wir den wissen-
schaftlichen Austausch und innovative Ideen

In unseren Schadenstatistiken stellen wir einen zuneh-
menden Trend der Extremwetterereignisse fest und
sehen dies als deutliches Warnsignal der Natur. Aus
dieser Erkenntnis heraus griindeten wir bereits 1998
die Stiftung ,Umwelt und Schadenvorsorge“. Sie be-
schaftigt sich schwerpunktmé&Rig mit der Analyse von
Schadenursachen, der Schadenprdvention und der
Schadenbegrenzung bei Elementargefahren. Alle zwei
Jahre werden Symposien fir ein breites Fachpublikum
veranstaltet. Im Jahr 2015 ging es um das noch recht un-
erforschte Thema ,Resilienz von Gebduden und Siedlun-
genim Klimawandel*.

Gebdude und Siedlungen sind extremen Wetterereignis-
sen ausgesetzt wie Starkregen, Hochwasser und Som-
merhitze. Der Klimawandel flihrt teilweise zu einer deut-
lichen Zunahme der Intensitat und Haufigkeit solcher
Ereignisse. Damit steigen die Schaden an Bauwerken,
Infrastruktur und Inventar. Betroffen sind Bewohner, Im-
mobilieneigentiimer, Unternehmen und die Kommunen.
Der traditionelle Schutz vor Extremereignissen reicht
vielfach nicht mehr aus. Deshalb wird die sogenann-
te Resilienz als alternative Strategie angesehen. Doch
was bedeutet Resilienz konkret? Neueste Erkenntnisse
aus der Forschung und erste Erfahrungen aus der Pra-
xis wurden zusammengefihrt und diskutiert. Besonders
angesprochen waren Nachwuchswissenschaftler, die ihre
Forschungsergebnisse auf dem ,Markt der Mdoglichkei-
ten“ als Poster, Animation oder Demonstrationsobjekt
vorstellten und mit den Teilnehmenden L&sungen und
Anwendungen erorterten.

Mit der ,OVA-Stiftung — Wissenschafts- und Kulturférde-
rung an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
Mannheim* férdern wir wissenschaftliche, kulturelle,
soziale und sportlicher Aktivitdten an der Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg Mannheim. Dazu zahlt die
Unterstlitzung von herausragenden und innovativen
Abschlussarbeiten, Tagungen und Symposien, Projekten
sowie internationalen Programmen.

STIFTUNGEN

FUHREN FORSCHUNG
UND PRAXIS ZUSAMMEN
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Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst den Zeitraum
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2015.

Die Angaben beziehen sich auf die sechs Konzern-
standorte der SVin Stuttgart, Mannheim, Karlsruhe,
Kassel, Wiesbaden und Erfurt.

Die Geschéftsberichte 2015 finden
Sie auf der Homepage der SV unter
www.sparkassenversicherung.de/
content/privatkunden/die_sv/bericht/
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